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SIE MOCHTEN SICH ABHEBEN?

INNOVATIVE KONZEPTE FUR UNTERNEHMEN

Betriebliche Alters- und Gesundheitsvorsorge, Lohnkostenmanagement, Gewerbeabsicherung

Mitarbeiterfindung, -Bindung und -Motivation
FORMAXX ac

MASSSTAB IN FINANZBERATUNG
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SPARTENUBERGREIFEND
SICHER OBJEKTIV
TRANSPARENT

Wir arbeiten fur

IHR UNTERNEHMEN

Die FORMAXX AG setzt neue MaBstabe in der unabhangigen und ganz-
heitlichen Firmenberatung. Unser Ziel ist es, nicht irgendeine, sondern
genau DIE Losung herauszufiltern, die den Bedarf des Unternehmens
exakt abbildet.

Das frihzeitige Erkennen neuer und innovativer Ansatze durch unsere
Spezialisten bietet dabei einen hohen Mehrwert. Aus dem gesamten
Markt selektieren wir leistungsstarke Produkte und Dienstleistungen,
die den Vorstellungen unserer Firmenkunden hinsichtlich Qualitat, Preis

und Sicherheit entsprechen.

Dabei sind Kompetenz, Verbindlichkeit und Transparenz fir uns selbst-

verstandlich.

UBER UNS

Bundesweit sind wir an vierzig Standorten als Ansprechpartner bei
allen Fragen rund um das Thema Risikomanagement, Versicherungen,

Altersvorsorge und Kapitalanlagen aktiv.

Mit der Fokussierung auf eine klare und transparente Analyse sowie
auf die Interessen unserer Kunden sind wir Dienstleister fiur Handwerk,

Gewerbe, Verbande und freie Berufe.

Uberzeugender Service und héchste Kundenzufriedenheit — das ist

unser Ziel.



Seien SIE die treibende
KRAFT

Es gibt gute Griinde, in lhre Mitarbeiter zu investieren!

Gerade in sich andernden Zeiten sind Unternehmen gefordert, Struk-
turen, Prozesse und Arbeitsmodelle bestmdglich anzupassen, Fach-
krafte zu binden und zielgenau einzusetzen. Dabei ist vor allem eines
unverzichtbar - der Faktor Mensch. Der Mangel an Wertschatzung,

zu geringe Vergltung und zudem die demografische Entwicklung sind
nur einige der Grinde fir den akuten Fachkraftemangel. Bereits heute
kdnnen in bestimmten Regionen und Branchen offene Stellen nicht mit

geeigneten Fachkraften besetzt werden.

Jobticket, Dienstwagen oder Dienst-E-Bike, Restaurant-Schecks,
Fitnessstudio-Mitgliedschaft, Personalrabatte, Vermogenswirksame

Leistungen... die Liste der Vergunstigungen, mit denen Unternehmen

MITARBEITERBINDUNG

ihre Mitarbeiter jenseits des Gehalts fur ihre Arbeit ent- und belohnen
konnen, ist lang. In der Regel sind diese ,,Goodies” leider nur kurzfristig
und senden zudem die falschen Signale an die Belegschaft. Auch eine
Gehaltserhohung wird nicht die gewlinschte Wirkung erzielen, denn
Geld ist fur die meisten Arbeitnehmer keine Motivation, sondern ein
Ergebnis. Sie wiinschen sich dartber hinaus Anerkennung, Wertschat-

zung und die Schaffung eines Mehrwertes.

Wir stellen Ihnen innovative, flexible und kostengiinstige betriebliche
Leistungen vor, mit denen Sie als Unternehmen signalisieren, dass Sie
die Bedurfnisse Ihrer Mitarbeiter ernst nehmen. Sie sorgen damit
nicht nur fir zufriedene Mitarbeiter und eine Identifikation mit dem
Unternehmen, sondern vermeiden daruber hinaus krankheitsbedingte

Ausfallzeiten und Frihverrentungen.



Gesundheit — der wichtigste
FAKTOR

Die Erwartungshaltung junger Nachwuchskrafte gegentber ihrem
neuen Job und dessen Gegebenheiten hat sich verandert. Es findet
eine Verlagerung hin zu ,Work-Life-Integration” und gesundem Be-
wusstsein statt. Fakt ist, dass die Grenzen zwischen Arbeit und Pri-
vatleben mehr und mehr verschwimmen und innovative Losungen flr

Ihre Mitarbeiter gefragt sind.

Arbeitnehmer maéchten immer ofter etwas fir ihre Gesundheit tun und
freuen sich Uber eine zusatzliche Gesundheitsversorgung mit attrak-
tiven Leistungen. Ob Krankengymnastik, Massagen und Ergotherapie,
Brillen und Kontaktlinsen oder Heilpraktiker, Akupunktur und Osteopa-

thie — das sind nur einige Beispiele.

BEDARFSGERECHT
FLEXIBEL

FREI WAHLBAR

BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG (BKV)

Mit dem ,,jahrlichen Gesundheitsbudget"” wahlen Ihre Mitarbeiter
selber die Leistungen aus — flexibel und einfach. Ohne eigene Beitrage
und am besten auch mit der Moglichkeit die Familie ebenfalls abzusi-
chern. Selbstbestimmt entscheiden, individuell und ganz personlich,

damit lasst sich heute beim Arbeitskraftenachwuchs punkten!

Die betriebliche Gesundheitsversorgung hat zudem den Vorteil,
dass sie nur sehr geringen Verwaltungsaufwand verursacht und
im Vergleich zu anderen Vorsorgesystemen sehr flexibel ist. Nach
einer Implementierung der Gesundheitsversorgung im Unterneh-
men rechnen aktuelle innovative Losungen ganz einfach Uber eine
App auf dem Smartphone des Mitarbeiters ab. Der Arbeitnehmer

fotografiert seine Rechnung, sendet den Beleg iber die App an die

Versicherung und hat wenige Tage spater das Geld auf dem Konto —
ohne Aufwand beim Arbeitgeber, ohne Idstiges Ausflllen von Antragen
und Formularen. Neben einem sofort erlebbaren Mehrwert fir die
Arbeitnehmer paositionieren Sie sich als attraktiver Arbeitgeber fir

neue Talente.

In welcher Form es fir Sie empfehlenswert ist und wie ein Modell be-
darfsgerecht in Ihrem Unternehmen installiert werden kann —welche
Ansatze dabei den Ausschlag flr die richtige Wahl der Gesellschaft
und die Ausgestaltung sind —, das mochten wir gerne mit lhnen gemein-
sam besprechen und herausfinden. Wir erstellen attraktive Konzepte

zur Mitarbeiterfindung, -Bindung und -Motivation.



KLASSISCH
ERFOLGREICH

LANGFRISTIG

BETRIEBLICHE ALTERSVORSORGE (BAV)

Betriebliche Altersvorsorge —

BEWAHRT UND BELIEBT

Altersvorsorge in Betrieben ist keine neue Idee - bereits seit dem
frihen 19. Jahrhundert bieten Arbeitgeber ihren Mitarbeitern Mehr-
werte durch die Einrichtung einer betrieblichen Altersversorgung an.
Laut einer Studie des Unternehmens Hays setzen Arbeitgeber auch
heute noch, wenn es darum geht, Mitarbeiter zu binden, am liebsten
auf die betriebliche Altersversorgung. Dabei handelt es sich aber nicht
bloB um einen Mehrwert fir die Mitarbeiter, sondern um ein machtiges

personalpolitisches Instrument.

Aus diesem Grund ist es sinnvoll, sich lUber die Gestaltung der betrieb-
lichen Altersversorgung Gedanken zu machen. Doch ohne Experten-

wissen ist es schwer, hier den Uberblick zu behalten.

Welcher Durchfiihrungsweg ist der richtige fir mein Unternehmen
und meine Ziele? Welche Zusageform soll ich wahlen? Welcher Anbie-
ter bietet die besten Tarife fiir meine Mitarbeiter? Die Experten der
FORMAXX AG helfen Innen fachméannisch bei der Beantwortung dieser
und weiterer Fragen, Gtbernehmen und dokumentieren die Beratung
Ihrer Mitarbeiter und zeigen Ihnen auf, was bei der erfolgreichen
Implementierung zu beachten ist. Auch bei gednderten gesetzlichen
Rahmenbedingungen halt die FORMAXX Sie auf dem aktuellen Stand
und informiert Sie friihzeitig iiber bevorstehende Anderungen, die Ihr
Versorgungswerk betreffen. Damit die Verwaltung fiur Sie moglichst
komfortabel ist, besteht die Moglichkeit, die Prozesse vollkommen

digital durchzufihren.



Machen Sie das Beste aus der

VERGUTUNG

Lohnerhohungen sind eine tolle Sache, aber nach Abzug von Lohn-
steuern und Sozialabgaben bleibt dem Arbeitnehmer oft nicht

einmal die Halfte des Bezuges Ubrig. Den Arbeitgeber kosten sie
hingegen viel Geld. Er muss auf den Bruttolohn noch einmal den
Arbeitgeberanteil fir die Sozialversicherungsabgaben zahlen. Hier
bietet sich eine Nettolohnoptimierung an. Sie ermdglicht eine Lohn-
kostensenkung, bei der zudem der Arbeitnehmer profitiert. Es kommt
zu einer klassischen Win-win-Situation. Dazu wird kurzerhand ein Teil
des bisher gezahlten Bruttogehaltes durch sogenannte Lohnbausteine
ersetzt. Der Clou besteht darin, dass diese Lohnbausteine entweder
gar nicht oder nur zu geringen Teilen zu versteuern sind. Auch Sozial-
versicherungsabgaben missen bei optimaler Gestaltung nicht abge-

fuhrt werden.

LOHNKOSTENMANAGEMENT/NETTOLOHNOPTIMIERUNG

Der groBBe Vorteil: Die Lohnbausteine kommen unvermindert beim

Arbeitnehmer an!

Um bei der Nutzung von Lohnbausteinen Fehler zu vermeiden und im
Sinne einer Nettolohnoptimierung bestmaoglich profitieren zu konnen,
arbeiten wir mit einem professionellen Kooperationspartner zusam-
men. Auf diese Weise lassen sich die steuer- und sozialversicherungs-
rechtlichen Spielraume im Zuge einer Nettolohnoptimierung ideal

und rechtssicher ausnutzen. Keine lastigen Papiergutscheine und
komplizierte Abrechnungen mehr! Webbasierte Portallésungen verein-
fachen Unternehmen den Belegschaftseinsatz von attraktiven Sach-

bezugsmodulen als Alternative zum Barlohn - simpel und rechtssicher!



Auf die Branche

ABGESTIMMT

Ob produzierender Betrieb, Dienstleister oder Handler- mit indivi-
duell konzipierten Losungen in den Bereichen Risikomanagement und
Versicherung betreuen wir Kunden aus verschiedensten Branchen.
In der Eigenschaft als Versicherungsmakler im Firmenbereich sind

wir vertrauensvoller und innovativer Partner des Mittelstandes.

Fir unsere Kunden schaffen wir durch prazise und breit angelegte
Ausschreibungen einen umfassenden Marktlberblick. Die optimale

Grundlage fir die richtigen Entscheidungen im Unternehmen.

Als Makler stehen wir zu 100 % auf IHRER Seite — der Seite
unserer Kunden, wo wir uns nicht als Verkaufer, sondern als ohjekti-
ver Berater fir Risikomanagement und Absicherung sehen —und das

ohne Kompromisse.

GEWERBEABSICHERUNG (SACH]

Bei der Konzeption individueller Versicherungslésungen sind wir
unabhangig und kdnnen aus den Produkten aller Versicherungs-
gesellschaften das passende Paket schniren. Ebenso unabhangig
und ohjektiv sind wir bei der regelmaBigen Uberpriifung der
Losungsansatze sowie der standigen Weiterentwicklung individueller
Deckungskonzepte. Insbesondere im Schadensfall vertreten wir die
Interessen unserer Kunden uneingeschrankt gegentber den Beteilig-
ten, sodass Sie ein optimales Ergebnis mit einem minimalen eigenen
Aufwand haben.

Wir beraten ganzheitlich, d. h. nicht nur im Hinblick auf die Entwick-
lung einer umfassenden und individuellen Versicherungsdeckung,
sondern auch in Bezug auf das Risikomanagement, das schon

viel friher ansetzt und der Deckung fir den Schadensfall nur die

Rolle der Ultima Ratio zukommen lasst. VorsorgemaBnahmen sind
haufig noch wirksamere Ansatze und schiitzen das Unternehmen vor
dem Eintritt eines Schadens. Aktuell ist der,,Cyberbereich” mit dem

Stichwort ,Datensicherheit” dafir das beste Beispiel.

Sicherung von Privatvermdégen

Eine serviceorientierte Rundum-Betreuung war uns als Versicherungs-
partner schon immer wichtig. So war es flr uns nur ein logischer
Schritt, auch den Menschen hinter den Unternehmen ein kompetenter
Berater zu sein und auch hier individuelle Deckungskonzepte zu ent-
wickeln. Ob Kunst, Oldtimer oder Immobilien —auch in der Sicherung
von Privatvermdgen verfigen wir Uber ein umfassendes Portfolio und

lang jahrige Erfahrung.
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Erfolg hat nur, wer etwas tut,
wahrend er auf den Erfolg wartet.

Thomas Alva Edison (1847-1931)
amerikanischer Erfinder

Impulse setzen fur

ANHALTENDEN ERFOLG

Die einzige Konstante ist der stetige Wandel. Die groBen Heraus- * Fehlzeitenminimierung, betriebliches Gesundheitsmanagement,
forderungen der nachsten Jahre erfordern Wachsamkeit und In- betriebliche Krankenversicherung

novationsfahigkeit fur eine erfolgreiche Zukunft. Die Digitalisierung * Risikomanagement fiir Schlisselpersonen und sinnvolle Losungen fir
schreitet mit unglaublicher Geschwindigkeit voran und der Kampf um das Thema Unternehmervollmachten und Verfligungen

die Talente auf dem Arbeitsmarkt hat begonnen. Risiken minimieren, * Absicherungen der Sachwerte zu einem fairen Preis -

Chancen nutzen —unser ganzheitlicher Beratungsansatz fir Firmen der Versicherungscheck

bietet folgende Lisungen: « Intelligente Vorsorgelosungen fiir Unternehmer und Angehdérige

« Uberpriifung von Versorgungszusagen der Geschaftsfiihrung
* Mit innovativen Konzepten eine hohe Bindung und Motivation * Prifung und Optimierung von bestehenden Modellen in der

bestehender Fachkrafte fordern, Unterstiitzung beim Gewinnen betrieblichen Altersvorsorge

neuer Mitarbeiter « Enthaftung des Unternehmens, Einrichtung von

Vi
 Personalkostenoptimierung durch steuer- und ersorgungsordnungen

* Energiekosteneins n durch einen unabhangigen
sozialversicherungsfreie Lohnbausteine g einsparungen durch el . gige

Kostenvergleich bei Strom und Gas



/USAMMENARBEIT

Wir stehen IHNEN fuUr einen ersten

AUSTAUSCH UND EIN KENNENLERNEN

gerne zur Verfugung—auch online.



